EDITAL N° 006/2018
CHAMAMENTO PUBLICO

JOSE ALFREDO MACHADO, Prefeito Municipal de Capela de
Santana/RS, no uso de suas atribuigoes legais, CONVOCA os interessados em
assumir contratagdo emergencial para o cargo de: TECNICO DE
ENFERMAGEM, FARMACEUTICO, conforme Lei Municipal n° 1910 DE 25 DE
JUNHO DE 2018, a apresentarem-se junto ao Protocolo da Prefeitura de
Capela de Santana, sito a Av. Cel. Orestes Lucas, n° 2335, Centro, Capela de
Santana, obedecendo aos seguintes critérios:

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados. Carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: Atendimento ao publico.
Salario: R$ 1.407,37
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: habilitagao legal para o exercicio da profissao,
Recrutamento: Processo Seletivo simplificado.
Documentacao:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e quitagao eleitoral;
d) Certificado de Reservista (masculino);
e) Curriculo;




f) Documentos que comprovem a habilitagdo legal para exercicio da
profissao.

A documentagao podera ser apresentada através de copia autenticada.
Periodo de Inscrigao:

03 DE JULHO DE 2018 A 10 DE JULHO DE 2018.

Critérios de Avaliacao

O processo seletivo publico constituir-se-a de valoragéo de titulos, como
segue:

a) Certificado de participagdo em congressos, simpdsios ou similares na
area de Saude, nos Ultimos 05 anos, com carga horaria minima de 20
horas: 0,5 ponto, no maximo 2 pontos.

b) Certificado/Curso com habilitacdo em vacinadora: 1,0 ponto;

c) Experiéncia comprovada (CTPS, contrato ou certiddo de tempo de
servigo)na area da saude, acima de um ano: 01 ponto por ano, sendo no
maximeo 7 pontos.

A pontuacgéo sera atribuida por certificado apresentado, sendo que para
os itens a até no maximo 2 pontos, e para o item ¢, no maximo 7 pontos.

Havendo empate na pontuagédo, o candidato de maior idade ocupara a
colocagao disputada.

FARMACEUTICO

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

aos sabados, domingos e feriados. Carga horaria de 35 horas semanais
b) Especial: Atendimento ao publico.

Salario: R$ 2.274,81

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: habilitacéo legal para o exercicio da profisséo,

Recrutamento: Processo Seletivo simplificado.

Documentagéao:




a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e quitagéo eleitoral;

d) Certificado de Reservista(masculino);

e) Curriculo;

f) Documentos que comprovem a habilitagdo legal para exercicio da
profisséo.

A documentagéo podera ser apresentada através de copia autenticada.
Periodo de Inscrigao:

03 DE JULHO DE 2018 A 10 DE JULHO DE 2018.

Critérios de Avaliagao

O processo seletivo publico constituir-se-4 de valoragao de titulos, como
segue:

a) Certificado de participagdo em congressos, simpésios ou similares na
area de Saude, nos Ultimos 05 anos, com carga horaria minima de 20
horas: 0,5 ponto por participagéo e no méaximo 4 pontos.

b) Certificado de estagio na area da Saude pelo periodo minimo de 06
meses: 0,5 ponto;

c) Experiéncia comprovada (CTPS, contrato ou certiddo de tempo de
servigo)na area da saude, acima de um ano: 0,5 ponto, até o maximo de
5,5 pontos.

A pontuagéo sera atribuida por certificado apresentado, sendo que para
os itens a, até 4 pontos no maximo e no item c sera considerado a
pontuagao até no maximo 5,5 pontos.

Havendo empate na pontuagdo, o candidato de maior idade ocupara a
colocacgao disputada.

Demais informagdes conforme Lei 1910 de 25 de Junho de 2018, e
ANEXO | deste Edital.

CAPELA DE SANTANA, 02 DE JULHO DE 2018.

JOSE ALFRENO MACHADO

MUNICIPAL



ANEXO |

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de
saude do Municipio ou a domicilia, no servigo de enfermagem, além de
atividades de nivel medico de certa complexidade, envolvendo a execucao de
servicos de enfermagem.

DESCRIGAO ANALITICA: Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacao, orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, tanto na saude da familia como na saude indigena; na prestacéo
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica; na prevengéo e no controle sistematico da infecgédo
hospitalar; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente
para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico: fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio:
executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material
para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar:
executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou
auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de

saude. Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os



pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢gdes de
enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucao dos programas de
educagéo para a salide; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; participar dos procedimentos pés-morte.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais:

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigo a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos;

b) Instrugéo: habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

CARGO: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 09

ATRIBUIGOES:

Descrigédo Sintética: conhecimentos de farmacologia, especialmente dos
medicamentos da Rename, Elenco de referéncia e vacinas do calendario
basico; Medicamentos Genéricos.

Descri¢do Analitica: conhecimentos basicos sobre as formas farmacéuticas e
Estabilidade dos produtos farmacéuticos; Politica de Medicamentos, Politica de
Assisténcia Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia Farmaceéutica e execucgao de
suas etapas: selegao e elaboragéo da Lista basica do Municipio; Programacao
de compras; Processo de Aquisigdo de medicamentos; Recebimento e
conferéncia; Armazenamento; Dispensacao (aspectos legais e técnicos);
Orientagdo Farmacéutica; Atengdo Farmacéutica: Farmacovigilancia; Calculos
em Farmacia; Encaminhamentos de abertura e acompanhamento de processos
para a obtencéo de medicamentos especiais e medicamentos excepcionais aos
usuarios; Responsabilidades do Municipio, Estado e Unido com a assisténcia
farmacéutica e seu financiamento; Responsabilidades profissionais do
Farmacéutico.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas:

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico a noite,

sabados, domingos e feriados.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos;
b) Instrugdo: curso superior na area com registro no CRF (Conselho Regional

de Farmacia).



