Afixado no Mural da Preféi

!_ Secr. Administracas

EDITAL N° 009/2018
CHAMAMENTO PUBLICO

JOSE ALFREDO MACHADO, Prefeito Municipal de Capela de
Santana/RS, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os interessados em
assumir contratacdo emergencial para o cargo de: UM (01) ASSISTENTE
SOCIAL , conforme lei Municipal n°® 1927 de 29 de agosto de 2018, a
apresentarem-se junto ao Protocolo da Prefeitura de Capela de Santana, sito a
Av. Cel. Orestes Lucas, n° 2335, Centro, Capela de Santana, obedecendo aos
seguintes criterios:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

Numero de vagas: 01 (um)
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: o exercicio do cargo poderéa exigir a prestagao de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados. Carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: Atendimento ao publico.
c) Remuneragdo: R$ 3.965,43

d) O periodo de contratagao a que se refere este chamamento sera até a data
de 18 de janeiro de 2019, podendo ser prorrogado.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Formagao em Nivel Superior (ASSISTENTE SOCIAL).
Recrutamento: Processo Seletivo simplificado.

Documentacgao:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF;



c) Titulo de Eleitor e quitagao eleitoral;

d) Certificado de Reservista (masculino);

e) Curriculo;

f) Documentos que comprove formagdo em nivel superior em
Assistente Social.

A documentacgao podera ser apresentada atraves de copia autenticada.

Critérios de Avaliacao:

Experiéncia comprovada na area, 01 ponto por ano de experiéncia, até o
maximo de 05 pontos.

Pos graduagdo na area de Assisténcia Social; 02 pontos.

Cursos de aperfeicoamento na area com carga horaria minima 20 horas,
01 ponto por curso, até o maximo de 03 pontos.

Obs. Se houver empate o desempate se dara pelo candidato de
maior idade.

Periodo de Inscrigcao:

05 DE SETEMBRO DE 2018 A 12 DE SETEMBRO DE 2018.

Demais informagbes conforme Lei Municipal n° 1927 de 29 de
Agosto de 2018, e ANEXO | deste Edital.

CAPELA DE SANTANA, 03 DE SETEMBRO DE 2018.

MACHADO
O MUNICIPAL



ANEXO 1

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: Elaborar, implementar, executar & avaliar politicas
sécias junto a 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares;

Descricao Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacgdo do Servigo Social
com participagao da sociedade civil;Encaminhar providéncias e prestar
orientacao social aos individuos, grupos € a populagéo; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais No sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; Planejar, organizar € administrar beneficios e
Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agoes
profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracao
publica direta e indireta;Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e socias da coletividade;
Planejamento, organizagao e administragao de Servigos Sociais e de
Unidade de Servico Social; Realizar estudos socioecondémicos com 0s
usuarios para fins de beneficio e servicos sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades. Participar de comissoes especiais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestagao de servigo a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: 18 anos completos;

b) Instrugdo: habilitagao legal para o exercicio da profisséo.



