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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N° 04/2026

Contrata¢io, em carater tempordrio e de excepcional
interesse publico, de Motorista, para demanda das
Secretarias Municipais.

O municipio de Capela de Santana, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢des para o processo seletivo
visando a contratagdo temporaria de 06 (seis) motoristas, nos termos do inciso IX, do
artigo 37, da Constituigdo Federal, da legislagdo pertinente, bem como a regulamentagéo
da Lei Municipal n° 2413, de 18 de margo de 2026.

1. DAS VAGAS

O numero de vagas, o regime de trabalho, a carga horaria semanal, o valor do salario
mensal, a escolaridade, conforme segue:

1.1 Vagas: 06

1.2 Regime de Trabalho: carga horaria semanal de 40 horas, sujeitos ao regime 12x36,
periodo diurno ou noturno e trabalhos em sabados, domingos e feriados.

1.3 Remuneragdo: R$1.859,49 Padrio 3.

1.4 Escolaridade: 4* Série do 1° Grau ou 5° Ano do Ensino Fundamental

1.5 Habilitag@o para o Cargo: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores designados por Portaria;

2.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura, bem como, no enderego eletronico oficial

do Municipio de Capela de Santana, qual seja: www.capeladesantana.rs.gov.br
2.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura bem como, no enderego
eletronico  oficial do Municipio de Capela de Santana, qual seja:
www.capeladesantana.rs.gov.br

3. DAS ESPECIFICACOES
3.1 ESPECIFICACOES DAS FUNCOES DE MOTORISTA
X _Executar todas as atribui¢des do cargo constantes na Lei Municipal n° 1456/2013. Q



* Conduzir veiculos pequenos, médios e grandes (carros de 5 passageiros, van, dnibus
escolares, caminhdes, todos os veiculos que a Prefeitura possui.

4. INSCRICOES

4.1 A inscrigdo implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, da Ficha de Inscrigdo do qual €
parte integrante, no podendo alegar desconhecimento.

4.2 Periodo: de 20 a 26 de margo de 2026.

4.3 Local: Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, na Avenida Coronel Orestes
Lucas, 2335, Vila Nova, Capela de Santana.

4.4 Horario: Segunda a sexta-feira das 07h30 as 11h e das 13h as 16h.

4.5 Niio sera aceita inscri¢do condicional, nem por correspondéncia, assim como € vedado
o envio de qualquer documento constante nos requerimentos por via postal.

4.6 Podera, ainda, ser efetuada a inscri¢do através de terceiros, desde que junte procuragao
com firma legalmente reconhecida e com poderes especiais e expressos, munido da
documentagdo completa.

4.7 O candidato preenchera e assinaré o pedido de inscrigdo em formulario proprio que
lhe sera apresentado no ato de inscrig@o.

4.8 O candidato que prestar declaragdes falsas ou inexatas terd sua inscri¢do cancelada,
bem como, anulados todos os atos dela decorrentes.

4.9 Somente ser4 aceita inscri¢io com documentagéo completa, na forma do item 5 deste
edital.

4.10 Sera cobrado o valor da taxa de expediente para inscri¢do: R$ 28,70

5. CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 O pedido de inscrigdo devera ser feito através de preenchimento da Ficha de Inscrigao,
a disposi¢io do candidato no Setor de Protocolo Geral;

5.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
ao enderego e nos horérios e prazos indicados nos itens 4.2, 4.3 e 4.4, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento piblico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos 0s casos, os seguintes documentos, no momento da inscrigdo:

5.2.1 Fotocdpias da Carteira Nacional de Habilita¢@o;

5.2.2 Fotocopia do comprovante de residéncia;

5.2.3 Fotocopia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo, conforme
estipulado na legislag@o pertinente;

5.2.4 N°do CPF;

5.2.5 N° do Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral ou Certiddo da Justiga
Eleitoral;

5.2.6 Certificado de reservistas (masculino);

5.3 Néo serd aceita a inscri¢dio do candidato cuja documentagdo estiver incompleta, ou
que apresentar irregularidades, tais como: rasuras, emendas, nomes ilegiveis ou dados
incompletos.

5.4 O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do processo seletivo, ndo lhe
assistindo direito de ressarcimento de prejuizos decorrentes do nao aproveitamento no
quadro para a fungdo pretendida.

5.5 A documentagio de inscrigdo somente tera valor para a data a que se referir o processo
seletivo, e ndo sera devolvida apos este.

5.6 Nio sera permitido anexar novos titulos e/ou outros documentos do candidato apds o
ato da inscricio, mesmo que ainda em tempo de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato apresentar todos os documentos exigidos no ato de
preenchimento da ficha;



5.7 Caso o candidato se inscreva duas vezes para 0 mesmo cargo, valera a inscri¢gdo mais
moderna.

6. HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES:

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.2, a Comissdo publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e, em meio eletronico, no prazo de até 01
(um) dia, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
6.2 Os candidatos que néo tiveram suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissio, no prazo de um dia util, mediante a apresentacdo das razdes
que ampararem a sua irresignagfo.

6.2.1 No prazo de 01 (um) dia atil, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito para
Julgamento, no prazo de um dia util, cuja deciséio devera ser motivada.

6.2.3 A lista final de inscriges homologadas ser4 publicada na forma do item 6.1, no
prazo de 01 (um) dia 1til, ap6s a decisdo dos recursos,

7. DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE MOTORISTA
7.1 Requisitos:

7.1.1 Idade minima: 21 anos;

7.1.2 Disponibilidade de carga hordaria de 40 horas semanais;

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 Por ano de experiéncia comprovada na fun¢do de motorista; 01 ponto por ano,
devidamente comprovado.

8.2 No caso de empate, critério de desempate serd a idade, prevalecendo o mais velho.
8.3 Permanecendo o empate, ser4 feito sorteio entre e na presenca dos empatados.

9. EXIGENCIA DE CURSOS OBRIGATORIOS

9.1 Ao ser chamado o motorista para trabalhar, se for em veiculo que precise algum curso
de especializagdo além da CNH, ficar4 por conta do nomeado todas as despesas, custos
para a obten¢@o conclusio do curso. A nio realizagdo o nomeado perdera a vaga, caso ja
esteja trabalhando sera demitido.

9.2 O motorista estando trabalhando em uma secretaria q ndo precise curso para dirigir, e
sendo removido para outra secretaria que precise cursos, 0 motorista terd um prazo para
realizagdo e com despesas de sua inteira responsabilidade.

10 DOS RECURSOS

10.1 Aos candidatos serdio assegurados amplos meios de recursos na fase de homologacio
da inscrigdo, vistas a avaliacdo dos titulos e resultados parcial.

10.2 O prazo para interpor recurso serd de 01 (um) dia util, a partir do primeiro dia
subsequente a publicagdo e deverdo ser protocolizados no protocolo geral da prefeitura
municipal em horério de expediente.

10.3 O Recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal.

10.4 Apos andlise dos recursos, os resultados serdo publicados, através de Edital, em
carater irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 As inscrigdes de que tratam este edital implicam o conhecimento das presentes

InstrugGes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condig¢des de sua

realizagdo, tais como se acham estabelecidas neste edital e na legislagdo especifica. o)
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11.2 Né&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicac¢do do resultado final.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus
enderegos e contatos.

11.4 Néo serd passado informagdes acerca do presente Edital por servidores deste
Municipio, por quaisquer meios de comunicacdo, sendo responsabilidade de cada
candidato ter o devido conhecimento acerca das condigdes do presente certame, uma vez
que o presente Processo Seletivo Simplificado respeita os principios da publicidade.

11.5 As contratagdes decorrentes deste Edital iniciam-se na assinatura do contrato pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo ou até que ocorram
nomeagdes decorrentes de concurso piiblico.

11.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Capela de Santana, 19 de margo de 202

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

Sauuireo &l Qo0
Sabrina Aparecida dé Borba
Secretiria Municipal de Administracio



