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1. INTRODUCAO

O FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensées dos Servidores Municipais de Capela de Santana foi instituido
em 04/07/2001 pela lei municipal 666/2001. Ao logo desses 22 anos passou por diversas adequacbes e
reestruturagdes.

A Ultima reestruturacdo ocorreu em 29/07/2020 pela Lei Municipal 2.043/2020, que posteriormente sofreu
alteracBes pela Lei Municipal 2.115/2021 de 29/12/2021.

Atualmente o FAPS estd organizado conforme a seguinte estrutura: Dirigentes do FAPS, Conselhos de
Administracdao — COAFAPS, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

A entrada e a saida dos recursos administrados pelo FAPS serdao chamadas de Plano de Custeio e Plano
Previdenciario.

Plano de custeio sdo os recursos necessarios para cobrir as despesas do FAPS. Esses recursos sao oriundos
das: ContribuicGes Previdencidrias, Aplicacbes Financeiras e Investimentos Patrimoniais, Compensacdo
Previdencidria —Comprev e os Parcelamentos.

Plano de Beneficios e Taxa de Administracdo sdo as obrigacdes que o FAPS possui referente ao pagamento
dos beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes) e despesas administrativas necessarias para o bom
funcionamento do RPPS



2. COMPOSICAO DOS CONSELHOS:

Para manter o bom funcionamento, o FAPS esta organizado conforme a seguinte estrutura: Dirigentes do
FAPS, Conselho de Administracdo — COAFAPS, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, cada um com suas
obriga¢des conforme determina a Lei Municipal 2.043/2020.

2.1.1.Dirigentes do FAPS:
Sao Dirigentes do FAPS: a Presidente do COAFAPS e o Gestor de Recursos Financeiros.
Presidente: Leila Inés Nonnemacher, nomeada pela Portaria n® 621/2022.

Conforme Art. 24 da Lei Municipal 2.043/2020 compete a Presidente do COAFAPS:

“1- convocar e presidir as reunides do COAFAPS, bem como convocar as reunides do Conselho Fiscal,

Il - assinar conjuntamente com o Secretdario as atas e demais documentos;

Il - conjuntamente com o Prefeito Municipal ou representante deste, com delegacdo de poderes expressa,
autorizar as movimentacdes financeiras do FAPS;

IV - representar o FAPS, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

V - fornecer as autoridades competentes as informagées que Ihe forem solicitadas;”

Gestor de Recursos Financeiros: Vitor Fernando Rodrigues de Oliveira, nomeado pela Portaria n® 531/2021.

Conforme art. 33 da Lei Municipal 2.043/2020 compete ao Gestor de Recursos Financeiros:

“1- elaboracdo de demonstrativos;

Il - elaboragéo e, conjuntamente com o Comité de Investimentos, encaminhamento da Politica Anual de
Investimentos dos recursos, sob sua responsabilidade, para aprovagéo pelo COAFAPS e a sua respectiva
publicacéo;

Il - elaboracgéo e publicacdo da autorizacéo de aplicacéo e resgate - APR;

IV - prestar atendimento e informacdes aos contribuintes, bem como os devidos esclarecimentos ao
COAFAPS”

2.1.2.Conselho de Administracdo — COAFAPS:

Conforme Art. 20 da Lei Municipal 2.043/2020, o Conselho de Administracdo do Fundo de Aposentadoria e
Pensdo do Servidor - COAFAPS, 6rgdo de instancia maxima e de deliberacdo colegiada, tendo como membros
servidores efetivos segurados do RPPS.

Foram nomeados pela Portaria n? 568/2022 com a seguinte composicdo:

1. Joici Cristina Schaffer, representante dos servidores;

2. Leila Inés Nonnemacher, representante dos servidores;

3. Délcio Carboneiro Viegas, representante dos servidores;

4. Eleonai Garcia da Silva, representante dos servidores;

5. Daniela Bauermann de Oliveira, representante do Executivo Municipal.



2.1.3.Conselho Fiscal:

Conforme Art. 25 da Lei Municipal 2.043/2020, o Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador da gestao financeira
e contabil do FAPS, tendo como membros servidores efetivos segurados do RPPS.

Foram nomeados pela Portaria n2 568/2022 com a seguinte composicdo:

1. Julio César Gomes Rodrigues, representante dos servidores;
2. Rosana Teresinha Moreira Antunes, representante dos servidores;
3. Luis Fernande Capellari, representante do Executivo Municipal.

2.1.4.Comité de Investimentos:

Conforme art. 28 da Lei Municipal n2 2.043/2020, o Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, é
6rgao auxiliar e participativo do processo de execucdo da politica de investimentos, sendo instrumento necessario
para garantir a consisténcia da gestdo dos recursos do FAPS visando a manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro entre seus ativos e passivos, tendo como membros servidores efetivos segurados do RPPS.

Foram nomeados pela Portaria n? 531/2021, alterada pela Portaria n2 150/2023 com a seguinte composi¢3do:

1. Liane Marli Pereira, representante dos servidores;
2. Matilde Barcellos da Rosa, representante dos servidores;
3. Gabrieli Castro da Rosa, representante do Executivo Municipal.



3. SALDO EM 01/01/2023

O Exercicio de 2023 iniciou com um Montante de RS RS 46.095.561,91 (quarenta e seis milhdes, noventa e cinco
mil, quinhentos e sessenta e um reais e noventa e um centavos) aplicados em Fundos de Investimentos conforme
Politica de Investimento 2023 e um saldo em conta corrente no valor de RS 32.612,06 (trinta e dois mil seiscentos e
doze reais e seis centavos).

:-. SGl - Sistema de Gestao em Investimentos Dezembro/2022.

ENQUADRAMENTO CONFORME POLITICA DE INVESTIMENTO - 12/2022

[ Fododeivestmerie [ O | Seldo ool Wimieano | e
Fl 100% titulos TN - Art. 79, |, “b*

BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP 21.743.480/0001-50 R$ 10.735.021,11

BANRISUL FOCO IDKEA IPCA 2A Fl RENDA FIXA 21.007.180/0001-03 RS 1.156.430,85

BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FLXA LP 04.828.795/0001-81 RS 5.595.672,59

BANRISUL FOCO IRF-M 1 FI RENDA FIXA 18.466.245/0001-74 RS 308.011.,06

BE IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 13,322 205/0001-35 R$ 4.741.907,70
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO  11.328 882/0001-35 RS 296.597.47
BE IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 07.111 384/0001-69 RS 1.439.800.08
CAIXA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 23.215.097/0001-55 RS 828.200,14
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXALP 14386 926/0001-T1 RS 1.920.684,36
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 11.060.913/0001-10 RS 6.589.057,47

CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FLXA LP 10.740.658/0001-93 RS 1.456.030,34
R$ 35.067.503,17 76,08% 64,00% 100,00% ENQUADRADO
FI Renda Fixa - Art. 7%, Ill, "a"
AUSTRO IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA 19.301 026/0001-36 RS 100.197,75
BE IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 07.861.554/0001-22 RS 5.115.768,82
BE PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP 13.077.418/0001-49 R$ 4.297.28130
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADD DI LP 03.737.206/0001-97 RS 612.868,61
RS 10.126.126,48 21,97% 28,00% 60,00% ENQUADRADO
FI Ades - Art. 89, |
BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOES 36.178.569/0001-99 RS 108.597,71
BE GOVERNANCA FI ACOES PREVIDENCIARIO 10.418 335/0001-88 RS 48.595.88
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES 15.154 220000147 R 37.237.96
R$ 194.531,54 0,42% 1,00% 20,00% ENQUADRADO
Fundo de Acdes BDR Nivel 1 - Art. 99, A, Il
CAIXA INSTITUCIOMAL FI ACOES BDR NIVEL | 17.502.937/0001-68 RS 333.262,27
R$ 333.262,27 0,72% 3,00% 10,00% ENQUADRADO
Fl em Participacdes - Art. 107, Il
LSH FIP MULTIESTRATEGIA 15.798.354/0001-09 RS 14.478.64
PUMA FIP MULTIESTRATEGIA 16.617.536/0001-%0 RS 3.006.70
R$ 17.485,34 0,04% - - DESENQUADRADO
Ativos ndao previstos 4.963
AUSTRO MULTISETORIAL FIF MULTIESTRATEGIA 12 231 743/0001-51 RS 35665311
R$ 356.653,11 0,77% - - DESENQUADRADO
Total: RS 46.095.561,91 100,00%
“As Informacées des relatérics s40 abtidas de fontes publicas ou privadas conskderadas confidvels, onde a nio & empresa. As i colocacia, de
fundos de com a garantia do gestor, de g o [t de crédito. chtida nda 6 g atura, & teitura

culdadosa da prospects @ regulamento do funde de investimento a0 aplicar seus recursas™.

Fonte: SGI — RPPS Capela de Santana



4. SALDO EM 30/06/2023

O primeiro semestre do ano de 2023 encerrou com um montante de R$ 50.625.051,80 (cinquenta milhdes,

:.. 5GI - Sistema de Gestao em Investimentos

ENQUADRAMENTO CONFORME POLITICA DE INVESTIMENTO - 06/2023

seiscentos e vinte e cinco mil e cinquenta e um reais e oitenta centavos) aplicados nos fundos de investimentos
aprovados pela Politica de Investimentos 2023 e um saldo em conta bancaria de RS 669,33 (seiscentos e sessenta e
nove reais e trinta e trés centavos).

Junha/2023.

ENQUADRAMENTO CONFORME POLITICA DE INVESTIMENT! 2023

Fundo de inves!

Fl 100% titulos TN - Art. 79, I, “b"
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LF
BANRISUL FOCO IDKA IPCA 24 FI RENDA FIXA
BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FLXA LP
BANRISUL FOCO IRF-M 1 FI RENDA FIXA

BB ALOCACAD ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BE IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDW FIXA PREVIDENCIARIO
BE IRF-M 1 TITULOS POBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BE IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCLARIO
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDW FLLA LP

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FULA LP
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI RENDA FIXA

FI Renda Fixa - Art. 7%, 1II, "a"

AUSTRO IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA

BE IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARID

BE PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP

Fl Agdes - Art. 89, |

BE ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOES

BE GOVERMANCA FI ACOES PREVIDENCIARIO
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES

Fundo de Ag¢des BDR Nivel 1 - Art. 99, A, 1l
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL |

Fl em Participacdes - Art. 109, Il
LSH FIP MULTIESTRATEGIA
PUMA FIF MULTIESTRATEGIA

Ativos ndo previstos 4.963
AUSTRO MULTISETORIAL FIP MULTIESTRATEGIA

Fonte: SGI — RPPS Capela de Santana

21.743.4B0/0001-50 RS 13.809.272.40
21.007.180/0001-03 RS 1.233.888.07
04.828.795/0001-81 RS 4.497.828.17
18.466.245/0001-74 RS 328.240.56

35.292.588/0001-89 R$ 1.003.632.04
13.322.205/0001-35 RS 4.051.400.31
11378 882/0001-35 RS 315.855.93

07.111.384/0001-69 RS 1.575.873.04
14.386.926/0001-71 RS 2.047.406.12
11.060.913/0001-10 RS 6.047.181.19
10.740.658/0001-93 RS 161974538
14.508.605/0001-00 R$ 1.004.223.30
24.634.187/0001-43 RS 260.867.58

R% 37.795.414,07 74,66%

19.391.026/0001-36 RS 88.875,61

07.861.554/0001-22 RS 4.831383.04
13.077.418/0001-49 RS 5.401 663,68
03.737.206/0001-97 R$ 1.534.697.74

R$ 11.856.620,07 23,42%

36.178.569/0001-99 RS 126.372.43
10.418.335/0001-B8 RS 51.760.30
15.154.220y0001-47 RS 42.208.09

R$ 220.340,82  0,44%
17.502.937/0001-68 RS 381.685.21

R% 381.685,21 0,75%
15.798.354/0001-09 RS 14.422.26
16.617.536/0001-90 R$ 2.989.14

R$ 17.411,40 0,03%
12.231.743/0001-51 R$ 353.580.25

R% 353.580,25 0,70%
Total: R$ 50.625.051,80 100,00%

% Recurso|

65,00%

30,00%

0,50%

1,000

0,50%

100,00%

60,00%

20,00%

10,00%

ENQUADRADO

ENQUADRADO

ENQUADRADO

ENQUADRADO

ENQUADRADO

DESENQUADRADO



5. PLANO DE CUSTEIO:

Conforme Art. 11 da Lei Municipal 2.043/2020 s3o fontes de financiamento do RPPS:

“I - A contribui¢do patronal do Municipio (18,7%);

Il - A contribui¢do dos servidores ativos, (14%) dos servidores inativos e dos pensionistas (14% sobre os valores que
excederem o teto de contribui¢cdo do RGPS);

11l - Doagdes, subvencdes e legados;

IV - Receitas decorrentes de aplicagdes das suas disponibilidades financeiras e investimentos patrimoniais;

V - Valores recebidos a titulo da compensacgao previdenciaria - COMPREV;

VI - Produto de alienagdo de bens e direitos do Municipio transferido ao RPPS;

VII - Demais dotagdes previstas no orgamento municipal.”

5.1.1.Receita de Contribuicdo Previdenciéaria
“Art. 12. Constituem recursos do RPPS as seguintes contribuicGes:

| -a contribuicdo previdenciaria, de cardter compulsério, dos servidores publicos ativos e em disponibilidade
remunerada de qualquer dos 6rgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, na razdo de 14%
(quatorze por cento), incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo, para os servidores ativos que
ingressaram no servigo publico até a entrada em vigor de lei complementar que institui o Regime de Previdéncia
Complementar;

I-A - 14% (quatorze por cento) incidente sobre o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, para os
servidores ativos que ingressaram no servigo publico posteriormente a entrada em vigor de lei complementar que
institui o Regime de Previdéncia Complementar, bem como, os que ingressaram no servi¢o publico até a entrada em
vigor da lei complementar e optaram expressamente por aderir ao Regime de Previdéncia Complementar, nos termos
definidos em lei complementar.

Il - a contribuicdo previdencidria, de carater compulsério, dos servidores publicos inativos e pensionistas de qualquer
dos Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, na razio de 14% (quatorze por cento),
incidente sobre o valor da parcela dos proventos que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que, em relagdo aos inativos portadores de doengas incapacitantes, assim
definidas em Lei, incidira sobre o valor da parcela dos proventos que superem o dobro desse limite;

Il - a contribuicdo previdenciaria, de carater compulsdrio, de todos os érgaos e Poderes do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, na razdo de 18,70% (dezoito virgula setenta por cento) a titulo de aliquota normal, incidente
sobre a totalidade da remuneragao de contribui¢cdo dos servidores ativos, e em disponibilidade remunerada, inativos e
pensionistas, nos termos dos incisos 1, 1-A e II;”

Patronal Servidor Contribuicdo Servidores Patronal Pensionista Contribuicdo dos Pensionistas

Més

Janeiro RS 212.359,33 RS 158.572,67 RS 467,65 RS 350,11
Fevereiro RS 173.063,47 RS 129.832,47 RS 467,65 RS 350,11

Margo RS$ 171.606,09 RS 128.292,41 RS 389,21 RS 291,27

Abril R$ 170.152,14 RS 127.204,13 RS 389,21 RS 291,27

Maio RS 181.359,98 RS$ 135.595,39 RS 496,87 RS 368,99

Junho RS 115.054,46" RS 135.992,48 RS 0,00 RS 368,99

TOTAL R$ 1.023.595,47 RS 815.489,55 R4 2.210,59 R$ 2.020,74

1 — Até a data da prestacdo de contas, ficou pendente o valor de RS 67.332,77 (sessenta e sete mil, trezentos e trinta e dois reais e setenta e sete centavos)

referente a contribuigdo patronal.




5.1.2.Receita de Aplicacdes Financeiras e Investimentos Patrimoniais:

Trata-se dos recursos oriundos dos valores aplicados em Fundos de Investimentos aprovados pela Politica de
Investimentos 2023. O Primeiro semestre do ano encerrou com rendimentos totalizando RS 3.481.990,05 (trés
milhGes quatrocentos e oitenta e um mil novecentos e noventa reais e cinco centavos), alcangcando 135,28% (cento e
trinta e cinco virgula vinte e oito por cento) da meta para o periodo.

:.. 5Gl - Sistema de Gestdo em Investimentos Porto Alegre, 27 de julho de 2023

RELATORIO RENTABILIDADE POR FUNDO - FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - CAPELA DE SANTANA

RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAD DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - CAPELA DE SANTANA

Fundo de investimento 04/2023 | 05/2023 |
AUSTRO IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA 221182 -2.07822 -311433 -L76456 52347  -162971 -11.322,12
AUSTRO MULTISETORIAL FIP MULTIESTRATEGIA 51683 50606 -B334E  -B2T, 10498 -48430  -3.072,84
BANRISUIL ABSOLUTO FI RENDA FLXA LP 120.608,24 10313537 13601951 11283266 15364563 14051900 776.751,31
BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2 FI RENDA FIXA 1572039 17.20450 1722294 026562 541720 1253646 77.457,21
BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FIXA LP 3731761 5713711 9591235 5449876 8026357 77.02620 402.15559
BANRISUL FOCO IRF-M 1 FI RENDA FIXA 334188 300000 370721 267490 360783 379860  20.229,52
BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOES 643250 180496 404012 138284 158136 623277 177747

BE GOVERMANCA FI ACOES PREVIDENCIARIO 175039  -389603 -L62457 84304 1862,26 422032  3.164,41
BE IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FLXA PREVIDENCIARID 68.104,62 T1GB2,37 6740098 3352284 1937307 4931373 309.492,61
BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 234712 6391448 12947346 0067740 12128946 11260144 515.614,22
BE IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 313495 288141 362438 253715 346305 361753 19.258,47
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARID 11.761,11 11.930,78 31.066,69 16.072,64 32.849,08 32.302,67 135.982,97
BE PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP 48.292,16 37.106,10 5335470 4644365 60.79857 5337711 304.372,38
(CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 6.706.11 495281 7.187.30 8.430.47 1770128 16929.00 61.906,97
CAIXA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA B57889  BO7492 1024264 482556 31.722,01
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 27.05993 2020112 2755840 1430598 7.27697  21.139.36 126.721,77
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 00.585,B0 9289231 10143340 60.850,77 4372757 68.633.89 458.123,73
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDW FLXA LP -478,32 18.301,12 3004778 3048505 3911601 37.243.42 163.715,06
CAIKA INSTITUCIONAL FI ACOES BOR NIVELI 14.388,28 260641 11177.00 - 7 20.843,39 177831 48.422,93
CAIXA SMALL CAPS AT FI ACOES 1.233,62 4.056,17 631,49 635,32 313802 4.870,13
LSH FIP MULTIESTRATEGIA -8.39 -8.96 -8.72 -8.71 -10.43 -56,38
PUMA FIF MULTIESTRATEGLA -315 -257 -3.29 - -2,B6 -17,55
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI RENDA FIXA 2B7LO0 227353 282546 10.867,60
AUSTRO MULTIFAR FIC MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO 0,00

BE ALOCACAD ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARID 363204  3.632,04
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FiI RENDA FIXA LP 4.223,30 4.223,30

Total: 459.549,94 511.766,92 736.209,07 487.824,81 619.672,08 666.967,24 3.481.990,05

“As Informactes dos refatdries sao abtidas de fontes publicas ou privadas consideradas confidvels, onde a nio & empresa. As i colocacda, de
fundcs de com a garantia do gestor, de g o @ de cridito. ohtida ndoé g tutura. & leitura
culdadosa do prospects e regulamenta do funds de investimento 3o aplicar seus recursos”

Fonte: SGI — RPPS Capela de Santana



:.. 5GI - Sistema de Gestao em Investimentos

Junhe/2023.

Relatdrio Rentabilidade x Meta RPPS - CAPELA DE SANTANA

% Meta de 2023
AUSTRO IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA R$-11.32212 -13,67% -248,05%
AUSTRO MULTISETORIAL FIP MULTIESTRATEGIA RE-3.072.84 -0,86% -15,63%
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP RE 776.751,31 6,51% 118,17%
BANRISUL FOCO IDKA IPCA 24 FI RENDA FIXA R$ 77.457.21 6,70% 121,52%
BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FIXA LP R$ 402.155,59 a,71% 158,06%
BANRISUL FOCO IRF-M L FI RENDA FIXA RE 20.229,52 6,57% 119,16%
BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOES RE 1777471 16,37% 296,96%
BB GOVERNANCA FI ACOES PREVIDENCIARIO Rf 316441 6.51% 118,15%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARID Rf 300.492,61 6,56% 119,06%
BB IMA-B Fl RENDA FIxXA FREVIDENCIARIO RE515.614,22 11.31% 205,28%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Rf 1925847 6,49% 117,81%
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Rf 13598297 9.44% 171,35%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP R$ 304.372, 38 6,44% 116,78%
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO Di LP RE 61.906,97 6,42% 116,53%
CAlXA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA RE31.722.01 8,26% 149,88%
CAlXA BRASIL IDKA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS FI RENDWA FIXA LP R$ 126.721.77 6,60% 118,71%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP Rf 45612373 7,00% 127,07%
CAlXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA LP RE 163.715.06 11.24% 204,00%
CALXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR MIVEL | RE 4842293 14.53% 263,62%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES R$ 4.870,13 13,04% 236,65%
LSH FIF MULTIESTRATEGLA Rf -56,38 -0,39% -7.12%
PUMA FIP MULTIESTRATEGIA RE-17.55 -0.59% -10,68%
SICREDM LMQUIDEZ EMPRESARIAL FI RENDA FIXA RE 10.867.60 6,49% 117,79%
BB ALOCACAD ATIVA RETORNG TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 3.632,04 a,76% 158,87%
CAlXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDWA FLXA LP Rf 4.223 30 9,56% 173,37%
RENTABILIDADE ACUMULADA: R$ 3.481.990,05

s CAPELA DE SANTANA

Data Base 06/2023 2023
Rentabilidade R$ R$ 666.967,24 A% 3.481.990,05
Rentabilidade % 1,34% T,4562%

Meta Politica de Investimento IPCA + 5,20%
Meta periodo % 0,34% 5,51%

% alcancado da meta no periodo 3B89,23% 135,28%

Fonte: SGI — RPPS Capela de Santana

5.1.3.Receita de Compensacédo Previdenciaria - COMPREV

Trata-se dos valores resultante da compensacao previdencidria entre o FAPS e o INSS.

Més Valor
Janeiro RS 5.347,83
Fevereiro RS 5.347,83
Margo RS 5.664,92
Abril RS 5.664,92
Maio RS 5.664,92
Junho RS 5.664,92
TOTAL RS 33.355,34




5.1.4.Receita Resultante dos Acordos de Parcelamentos:

Trata-se do valor arrecadado devido aos Termos de Acordo de Parcelamentos que foram firmados por meio
de lei entre o Municipio e o FAPS. Esses acordos passam pela avaliacdo e aprovagao da Secretaria da Previdéncia.

O Municipio encerrou o més de junho de 2023 com 09 Termos de Acordo de Parcelamento vigentes.

Més Valor Principal Corregao Valor Total

Janeiro RS 60.475,97 RS 15.299,05 RS 75.775,02
Fevereiro RS 60.475,97 RS 16.135,10 RS 76.611,07
Marco RS 60.475,97 RS 16.905,25 RS 77.381,22
Abril RS 60.475,97 RS 17.447,06 RS 77.923,03
Maio RS 60.475,97 RS 17.778,86 RS 78.254,83
Junho RS 195.094,05 RS 20.693,75 RS$ 215.787,80
TOTAL ARRECADADO NO SEMESTRE RS 601.732,97




6. PLANO DE BENEFICIO E TAXA DE ADMINISTRACAO

Sdo as obrigacdes que o FAPS possui, referente ao pagamento dos beneficios previdenciarios
(aposentadorias e pensdes) e despesas administrativas necessarias para o bom funcionamento do RPPS.

6.1.1.Despesas de Folha de Pagamento

O RPPS de Capela de Santana iniciou o exercicio de 2023 com o total de 67 aposentados e 15 pensionistas.

Encerro o més de julho com o total de 69 aposentados e 14 pensionistas.

Més Aposentados Pensionistas Jetons Total

Janeiro RS  187.210,47 RS 23.195,95 RS 100,00 RS 210.506,42
Fevereiro RS  188.854,22 RS 23.195,95 RS 861,18 RS 212.911,35
Margo RS  188.854,22 RS 22.820,97 RS 1.361,18 RS 213.036,37
Abril RS  190.156,22 RS 21.893,95 RS 461,18 RS 212.511,55
Maio RS  200.805,62 RS 22.961,33 RS 1.631,18 RS 225.428,13
Junho RS  200.805,62 RS 22.961,33 RS 461,18 RS 224.228,13
TOTAL DA FOLHA NO SEMESTRE RS  2.298.621,95

6.1.2.Despesas Administrativas

Trata-se das despesas necessdrias para o cumprimento das exigéncias da SPREV e demais despesas
necessarias para o bom funcionamento do RPPS. Esta previstas no art. 13 da Lei Municipal 2.043/2020.

Dentre elas estdo inclusas as despesas com a elaboracdo do Calculo Atuarial, Consultoria de Investimentos,
DIPR, DATAPREYV, aluguel, luz, internet, diarias, cursos paras os membros dos conselhos, etc.

Més Despesas Administrativas

Janeiro RS 2.224,70
Fevereiro RS 1.017,46
Margo RS 10.137,81
Abril RS 6.402,44
Maio RS 6.483,46
Junho RS 2.681,84
TOTAL RS 28.947,71




7. PUBLICACOES

Os servidores municipais, aposentados, pensionistas e comunidade em geral poderdo acompanhar as
informacdes relativas ao FAPS de Capela de Santana, pela pdgina oficial do Municipio.

Prefeitura Municipal de Capela de Santana / Servicos / FAPS:
https://www.capeladesantana.rs.gov.br/servico/view/83/faps-2023.

As informag0Oes também poderdo ser acompanhadas no sistema da Previdéncia.
CADPREV / Consultas Publicas :
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/login.xhtm|?returnUrl

No site CADPREV poderdao ser realizadas consultas referente ao CRP, Demonstrativos Previdenciarios,
Comprovante de Repasses, Termos de Acordo de Parcelamentos, Nota Técnica Atuarial.

As informagbes também poderao ser consultadas no mural da prefeitura, nos murais das escolas municipais
e diretamente no Departamento de FAPS.


https://www.capeladesantana.rs.gov.br/servico/view/83/faps-2023
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/login.xhtml?returnUrl

8. CONSIDERACOES FINAIS

O primeiro semestre do ano de 2023 encerrou com resultado positivo sempre seguindo orienta¢des técnicas
e de acordo com a Politica de Investimentos 2023. Os conselheiros tém participado de forma ativa na gestao dos
recursos.

Apesar de atrasos, os parcelamentos ndo trazem efetivo prejuizo, mesmo ndo sendo o cendrio ideal, estdo
de acordo com o previsto em lei.

A gestdo do FAPS entende que a divulgacdo das informactes é ampla e de facil acesso, porém esta sujeita a
sugestoes de melhorias por parte dos servidores e comunidade em geral.



