
 Ata 011/2025 

 Aos  vinte  e  três  dias  do  mês  de  junho  de  2025,  reuniram-se  de  forma  híbrida,  online  e 
 presencialmente,  na  sala  do  Fundo  de  Aposentadoria,  os  seguintes  servidores:  Adriana  Muller, 
 Daniela  Bauermann  de  Oliveira,  Eleonai  Garcia  da  Silva,  Liane  M.  Pereira,  Lisdiane  Pacheco  Duarte, 
 Natan  Inácio  Gonçalves  Parmegiani,  Rosana  Seger,  Rosana  Teresinha  Moreira  Antunes,  Vitor 
 Fernando Rodrigues de Oliveira. 

 A  reunião  teve  início  com  a  apresentação  da  Assessoria  Referência  Gestão  e  Risco  Núria, 
 representante  da  Empresa  Referência,  que  trouxe  um  panorama  econômico  nacional  e 
 internacional.  Núria  destacou  que  a  taxa  Selic  encontra-se  em  15%,  com  a  inflação  acumulada  em 
 12  meses  em  5,32%,  apresentando  tendência  de  recuo.  Foi  apresentado  também  o  desempenho 
 do  Produto  Interno  Bruto  (PIB),  que  registra  crescimento  de  1,4%,  com  o  Brasil  figurando  entre  os 
 três  países  de  maior  crescimento  no  primeiro  trimestre,  resultado  impulsionado  principalmente 
 pelo  setor  do  agronegócio,  embora  este  possa  sofrer  impactos  devido  às  oscilações  climá�cas, 
 como  chuvas  e  secas  em  território  nacional.  Em  relação  ao  cenário  internacional,  foram  abordadas 
 as  movimentações  de  importação  e  exportação,  com  destaque  para  a  China  e  a  Irlanda.  A  queda 
 do  dólar,  mo�vada  pela  guerra  comercial  entre  Estados  Unidos  e  China,  gerou  aumento  do 
 número  de  inves�dores  no  Brasil  no  primeiro  trimestre.  No  entanto,  Núria  alertou  que,  em  virtude 
 do  conflito  no  Oriente  Médio,  existe  a  possibilidade  de  alta  no  dólar,  com  repercussões  sobre  os 
 preços do petróleo e das commodi�es. 

 A  consultora  também  pontuou  a  preocupação  com  o  cenário  fiscal  brasileiro,  marcado 
 pelo  aumento  das  receitas  e  dos  gastos  públicos,  sem  os  cortes  prome�dos  pelo  Governo  Federal 
 no  ano  anterior.  Ressaltou  a  importância  do  monitoramento  constante  das  no�cias  econômicas, 
 dada  a  sua  forte  influência  sobre  os  inves�mentos.  Nesse  contexto,  a  recomendação  da  Empresa 
 Referência  é  priorizar  inves�mentos  em  Depósitos  Interfinanceiros  (DI),  evitando  fundos  Índices 
 de  Mercado  ANBIMA  (IMAs)  devido  à  maior  vola�lidade  que  apresentam.  Núria  reforçou  que  a 
 Referência  não  prevê  nova  alta  da  Selic,  desaconselhando  aplicações  em  renda  variável  no 
 momento,  orientando  os  presentes  a  aproveitarem  o  atual  patamar  elevado  da  Selic.  Alertou 
 ainda para os riscos de seguir conselhos de “gurus de inves�mento” que prometem ganhos irreais. 

 Foi  destacado  que  a  meta  atuarial  poderá  ser  a�ngida  em  função  da  alta  da  Selic,  mas  a 
 consultora  não  recomenda  a  adesão  aos  índices  de  vér�ces,  que  têm  sido  fortemente  sugeridos 
 por  ins�tuições  bancárias.  Para  as  aplicações  de  risco,  a  orientação  é  manter  cautela,  limitando  a 
 exposição  a  um  pequeno  percentual  do  patrimônio  líquido  do  fundo.  Em  relação  à  renda  variável, 
 a  recomendação  é  de  não  realizar  novas  entradas  ou  saídas  das  posições  existentes,  com  exceção 
 da  bolsa  americana,  cujo  desempenho  está  posi�vo,  mas  cuja  orientação  é  de  saída,  a  fim  de 
 evitar futuras oscilações decorrentes da guerra comercial. 

 Em  consonância  com  essa  orientação,  o  gestor  de  inves�mentos,  Fernando,  e  o 
 conselheiro  Eleonai  manifestaram-se  favoráveis  à  saída  do  fundo  BB  Ações  Bolsa  Americana  FI 
 Ações,  migrando  os  recursos  para  o  fundo  BB  Ins�tucional  FI  Renda  Fixa.  A  decisão  foi  aprovada 
 pelo  colegiado.  Foi  também  registrado  que,  no  primeiro  trimestre,  a  meta  atuarial  foi  a�ngida, 
 sendo a meta anual estabelecida em aproximadamente 11,5%. 

 Para  atender  as  pautas  do  mês  foi  procedida  reunião  dos  conselheiros,  a  presidente  do 
 FAPS,  Adriana  Muller,  deu  con�nuidade  da  reunião,  repassando  as  informações  financeiras  do 
 mês.  Informou  que,  ao  final  de  maio,  o  Fundo  apresentava  um  montante  de  R$  67.452.649,62 
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 aplicados  em  fundos  aprovados  pela  Polí�ca  de  Inves�mentos  2025,  além  de  um  saldo  de  R$ 
 150.000,00  em  conta  corrente  no  Banco  do  Brasil  e  R$  70.906,67  em  conta  corrente  no  Banrisul. 
 Relatou  que  o  mês  de  abril  encerrou  com  rendimento  de  R$  770.407,80,  totalizando  um 
 acumulado  no  ano  de  R$  3.368.576,06,  o  que  corresponde  a  106,99%  da  meta  atuarial  acumulada 
 para o período. Todas as parcelas referentes ao mês de abril estão devidamente quitadas. 

 No  dia  16  de  maio,  foram  realizadas  aplicações  dos  valores  disponíveis  em  conta  corrente, 
 sendo  R$  140.000,00  des�nados  ao  SICREDI  Liquidez  Empresarial  DI  Responsabilidade  Limitada  FIF 
 Renda  Fixa,  R$  140.000,00  ao  CAIXA  Brasil  Responsabilidade  Limitada  FIF  Renda  Fixa  Referenciado 
 DI LP, e R$ 251.088,33 ao Banrisul Absoluto FI Renda Fixa LP. 

 Em  cumprimento  ao  que  foi  deliberado  na  reunião  de  21  de  maio,  a  presidente  relatou  o 
 encaminhamento  do  cálculo  referente  à  devolução  do  valor  de  R$  657,08  ao  servidor  Robson 
 Maurício  Mar�ns  Pinheiro,  rela�vo  ao  Protocolo  nº  1570/2025,  juntamente  com  o  parecer 
 favorável  da  Assessoria  Jurídica,  representada  por  Rosana  Seger.  Após  aprovação  pela  maioria  dos 
 conselheiros,  o  processo  foi  encaminhado  ao  setor  de  Recursos  Humanos  para  lançamento  em 
 folha de pagamento. 

 Da  mesma  forma,  foi  informado  o  encaminhamento  do  cálculo  referente  à  devolução  de 
 R$  16.819,92  ao  servidor  José  Alfredo  Machado,  relacionado  ao  Protocolo  nº  15703821/2024, 
 também  aprovado  pela  maioria  dos  conselheiros  e  enviado  ao  RH  para  providências.  Contudo,  o 
 FAPS  recebeu  recurso  por  parte  do  servidor,  ques�onando  o  período  de  retroa�vidade 
 considerado  no  cálculo.  A  advogada  Rosana  esclareceu  que  o  servidor  solicita  que  o  pagamento 
 retroaja  a  um  período  superior  aos  cinco  anos,  o  que  contraria  a  legislação  previdenciária  vigente, 
 sendo  cláusula  pétrea  a  limitação  de  retroa�vidade  a  cinco  anos.  Caso  a  administração  municipal 
 opte  por  atender  o  pleito  do  servidor,  o  pagamento  deverá  ser  feito  com  recursos  próprios  do 
 ente,  sem  u�lização  dos  recursos  previdenciários.  O  recurso  também  ques�ona  o  desconto 
 indevido  do  terço  de  férias,  situação  que  tramita  em  processo  separado  e  que  foi  excluída  dos 
 cálculos  acima  mencionados.  As  demandas  foram  encaminhadas  à  Procuradoria  do  Município  para 
 emissão de parecer e manifestação final. 

 O  servidor  Claiton  solicitou  autorização  para  realizar  prova  para  atuação  como  dirigente  e 
 conselheiro, tendo o pedido sido aprovado pelos conselheiros presentes. 

 A  advogada  Rosana  alertou  sobre  o  risco  de  bloqueio  judicial  de  contas  no  valor  de  R$ 
 105.000,00,  decorrente  de  processo  movido  contra  o  município  para  devolução  de  recursos 
 previdenciários.  Esclareceu  que  o  FAPS  não  tem  sido  formalmente  comunicado  dessas  ações,  visto 
 que  não  possui  personalidade  jurídica  própria  e  que  os  processos  tramitam  sob  a  responsabilidade 
 da  Procuradoria  do  Município.  Diante  disso,  recomendou  que  o  FAPS  informe  oficialmente  a 
 Procuradoria sobre a necessidade de comunicação prévia em casos dessa natureza. 

 Foi  também  aprovada,  por  unanimidade  entre  os  presentes,  a  proposta  de  realização  de 
 um  curso  presencial  com  duração  de  uma  semana,  visando  à  preparação  de  servidores  para  a 
 prova  de  cer�ficação  e  à  reciclagem  dos  já  habilitados.  O  treinamento  terá  um  custo  aproximado 
 de  R$  13.000,00,  incluindo  material  didá�co  impresso  (apos�las)  e  será  des�nado  a  um  grupo  de 
 15  a  20  servidores.  Também  foi  aprovada  a  disponibilização  de  coffee  break  para  os  dias  de  curso. 
 Com local sugerido na Câmara de Vereadores. 

 O  conselheiro  Natan  ques�onou  a  formalização  da  autorização  para  a  realização  da 
 reunião  presencial.  Em  resposta,  a  presidente  Adriana  Muller  e  a  conselheira  Liane  informaram 
 que  o  prefeito  Oziel  foi  previamente  comunicado  da  necessidade  de  presença  dos  servidores,  mas 
 até a presente data não havia exarado manifestação formal a respeito. 
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 Ficou  acordado  que  a  próxima  reunião  será  agendada  em  data  a  ser  confirmada,  com  a 
 par�cipação  da  Assessoria  da  Referência  Gestão  e  Risco.  Nada  mais  havendo  a  tratar,  a  ata  foi 
 encerrada e segue assinada pelos presentes. 

 Em  tempo:  O  secretário  Eleonai  percebeu  que  a  Ata  09  não  foi  lavrada,  sendo  registradas 
 as atas 08 e 10. 

 ____________________________________ 
 Adriana Muller 

 Presidente do COAFAPS 

 ____________________________________ 
 Eleonai Garcia da Silva 

 Membro do Conselho de Administração 

 ____________________________________ 
 Rosana Teresinha Moreira Antunes 

 Membro do Conselho de Administração 

 ____________________________________ 
 Lisdiane Pacheco Duarte 

 Membro do Conselho de Administração 

 ____________________________________ 
 Daniela Bauermann de Oliveira 

 Membro do Conselho de Administração 

 ____________________________________ 
 Natan Inácio Gonçalves Parmegiani 

 Membro do Conselho Fiscal 

 ____________________________________ 
 Liane Marli Pereira 

 Membro do Comitê de Inves�mentos 

 ____________________________________ 
 Vitor Fernando Rodrigues de Oliveira 

 Gestor Financeiro / Membro do conselho 
 Fiscal 

 ____________________________________ 
 Rosana Seger 

 Assessora Jurídica do FAPS 

 29 


