ATA 012/2025

Aos dez dias do més de julho de 2025, as17h00min, reuniram-se na sala de reunides do
Departamento de FAPS os membros do Conselho de Administragao do FAPS, parauma
reuniao extraordinaria, com o objetivo de analisar os calculos realizados pelo
Departamento de FAPS em relagao ao recurso apresentado pelo servidor aposentado José
Alfredo Machado através do Protocolo 3821/2024 de 16/12/2024. Documentos utilizados
para a analise: Tabela Salarial dos Servidores — 2024; Memoria de calculo referente
Diferencas de Salarios — Mudanca de Classe de “E” para “F”  extraidos do Protocolo
230/2024 Contracheque férias: Dez/2020, Nov/2021, Nov/2022 e Dez/2024 (ultimos cinco
anos. a contar de dez/2019); Contracheque 13°: Dez/2020, Dez/2021, Dez/2022, Dez/2023
e Dez/2024: Contracheque Mensal: Dez/2019 a Dez/2024. Da analise realizada pelo
departamento de FAPS: Para realizar os célculos solicitados, o Departamento de FAPS
considerou a prescricdo quinquenal a contar da abertura do protocolo 3821/2024, em
16/12/2024. conforme orientacao juridica. Nao foram considerados os valores relativos ao
1/3 de férias, apenas os valores correspondentes as férias indenizadas, para evitar
duplicidade de devolugdo de valores, considerando uma condenacédo do FAPS no
Processo Coletivo movido pelo SINDICATO. Foram analisados os contracheques do
periodo compreendido entre dezembro de 2019 a dezembro de 2024, e confrontado com
o célculo referente a diferenca de salarios resultante da concessdo de mudancga de classe
que foi autorizada através do Protocolo n°® 239/2024. Foi apurado que no més de abril de
2024 o servidor recebeu valores de diferenca salarial referente a mudancga de classe,
porém ndo houve retencdo de contribuigao previdenciaria (FAPS). Também foi apurado
que nos meses compreendidos entre maio/2023 a outubro/2023 ocorreram descontos a
maior relativo ac FAPS. Conforme planilha em anexo, pode-se constatar que o servidor
tem uma diferenca no valor de R$ 4.281,32 referente as férias gozadas, R$ 6.464,11
referente ao 13°, e 6.442 52 referente aos salarios compreendidos entre de dezembro de
2019 a dezembro de 2024. Totalizando R$ 17.187,95. Os valores apurados foram
corrigidos pelo IPCA, sem aplicagdo de multas e juros. Totalizando R$ 19.260,54 ( R$
5.097,45 - férias gozadas, R$ 7.40565 — 13° salario e R$ 6.757,44 — salarios
compreendidos entre dez/2019 a dez/2024). Conforme sugestio da Assessoria Juridica,
para evitar devolugdo em duplicidade, os valores correspondentes a diferencga relativo a
1/3 de férias nao foram considerados nos calculados. Os conselheiros estao de acordo
com os calculos realizados, autorizando assim que o protocolo seja encaminhado para o
Departamento de RH efetuar o langamento da devolugao dos valores apurados. Nada mais
havendo a tratar, lavro a presente ata que vai assinada por todos os presentes.
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